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Procedura aperta alla partecipazione per l’aggiornamento del Codice di comportamento 

aziendale del Comune di Viagrande approvato con deliberazione di G.C. n. 40 del 10/08/2015 

così come modificato con deliberazione di G.M. n. 3 del 9/01/2019, ai sensi dell’art. 54, comma 5, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dalla 
legge 6 novembre 2012, n. 190, ciascuna pubblica amministrazione è tenuta a definire un proprio 

Codice di comportamento che integri e specifichi il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. 

Il vigente Codice di Comportamento Aziendale del Comune di Viagrande, quale Codice di 

Comportamento dei pubblici dipendenti del Comune di Viagrande, è stato approvato, in via definitiva, 

con la deliberazione di G.C. n. 40 del 10/08/2015 così come modificato con deliberazione di G.M. n. 3 

del 9/01/2019, secondo quanto previsto dal citato D.P.R. n. 62/2013. 

L’art. 4 del D.L. 30/04/2022 n. 36 convertito in Legge 29/06/2022 n. 79 “Aggiornamento dei 

codici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica” impegnava il Governo a proporre 

una modifica al Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici per disciplinare l’utilizzo dei 

“social” da parte degli stessi, con riferimento ai possibili danni provocati all’immagine della Pubblica 

Amministrazione. 

E’ stato, poi, approvato il D.P.R. 13/06/2023, n. 81 ad oggetto “Regolamento concernente 

modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165», pubblicato nella Gazz. Uff. 29 giugno 2023, n. 150 col quale sono state apportate 

alcune modificazioni al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

Si è ritenuto doveroso aggiornare il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici del 

Comune di Viagrande sulla base di quanto previsto dal D.P.R. n. 81/2023 ma anche ritenuto 

opportuno arricchirlo con quanto indirizzato da Anac, tra l’altro, con Delibere n. 840 del 02.10.2018, 

n. 1074 del 21/11/2018 e n. 215 del 26 marzo 2019. 



Come previsto dal citato art. 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001, il Codice deve 

essere definito da ciascuna amministrazione con “procedura aperta alla partecipazione”, ossia 

mediante il più ampio coinvolgimento degli stakeholder, previo parere obbligatorio del proprio 

Nucleo di Valutazione.  

Anche le “Linee guida in materia di codici di comportamenti delle pubbliche amministrazioni" 

approvate con Deliberazione ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 e in particolare l'art. 11, indirizzano 

le Amministrazioni sulle procedure di formazione dei codici. 

In attuazione di tali disposizioni, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza di questo Comune ha predisposto lo schema di aggiornamento del Codice di 

Comportamento Aziendale del Comune di Viagrande che è stato approvato, quale fase preliminare, 

dalla Giunta Comunale con la deliberazione n. 22 del 06/03/2024. 

Con il presente avviso, pertanto, si avvia la fase di partecipazione pubblica alla stesura definitiva 

dell’aggiornamento del Codice.  

A tal fine si invitano le organizzazioni sindacali rappresentative dei lavoratori e, in generale, 

associazioni o singoli cittadini o imprese che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune 

di Viagrande, a far pervenire eventuali proposte od osservazioni, in merito all’aggiornato schema di 

Codice di comportamento, che si allega al presente avviso con l’evidenziazione delle modifiche 

proposte in carattere “grassetto-sottolineato”(All. n. 1) 

Le proposte e osservazioni potranno essere presentate utilizzando l’allegato “Modulo” (all. 2) che, 

unitamente alla scansione digitale del documento di identità del firmatario, dovrà pervenire entro le 

ore 24,00 del giorno 26 aprile 2024 via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 

affari.generali@comune.viagrande.ct.it 

Le proposte e osservazioni pervenute saranno vagliate ai fini della elaborazione del testo 

definitivo del Codice. 

Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione. 

Viagrande, lì 18/03/2024 

Il Segretario Generale 

(Dott. Giuseppe Scilla) 
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