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Comune di Viagrande  

                     Provincia di Catania

Area Territorio ed Ambiente
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Oggetto: Manifestazione d’interesse  per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna per potenziare il servizio di tutela ambientale nel territorio del Comune di Viagrande mediante la stipula di convenzioni con Associazioni di Volontariato, legalmente riconosciute, che possano operare anche in supporto agli organi di Polizia Locale e dell’Area Territorio ed Ambiente;
Il Responsabile dell’Area
Premesso che il Comune di Viagrande ha messo in atto una serie di iniziative volte alla salvaguardia del territorio dal protrasi del degrato di alcune zone oggetto di vandali indisturbati e incivili che depositano indisturbati ed impuniti rifiuti;

Considerato che si rende necessario provvedere a potenziare il servizio di tutela ambientale nel territorio del Comune di Viagrande  mediante la stipula di convenzioni con Associazioni di Volontariato, legalmente riconosciute, che possano operare anche in supporto agli organi di Polizia Locale;

Considerato che la mancata vigilanza del territorio in tema di abbandono dei rifiuti alimenta sempre di più il problema con conseguente danno al decoro dello stesso;

Considerato che l’Area Territorio e Ambiente e dell’Area di Polizia Municipale registrano una carenza di organico e che pertanto risulta impossibile, anche in considerazione delle diverse e complesse competenze necessarie, garantire il corretto e tempestivo controllo del territorio con il personale in servizio;
Considerata l’urgenza di procedere all’alimentazione dei controlli sull’abbandono dei rifiuti e sul corretto conferimento degli stessi sul territorio; 

RENDE NOTO CHE

Questa Amministrazione indice una procedura ai fini del conferimento di un incarico di collaborazione esterna per potenziare il servizio di tutela ambientale nel territorio del Comune di Viagrande mediante la stipula di convenzioni con Associazioni di Volontariato, legalmente riconosciute, che possano operare anche in supporto agli organi di Polizia Locale,  per lo svolgimento delle seguenti prestazioni:

· Supportare e affiancare il Comune, con propri volontari, nelle, eventuali, attività di distribuzione di kit e materiale pubblicitario all'interno del territorio comunale;
· Monitorare l’esposizione dei rifiuti da parte dei cittadini residenti nel territorio comunale, interagendo con gli stessi nei casi di non corretta esposizione;
· Monitorare la presenza di micro discariche ed abbandoni sul territorio comunale;
· Fornire pettorine recanti il logo associativo a tutti i volontari che prenderanno parte alle suddette attività;
· Affiancare il Comune nell'ambito di attività quali convegni, conferenze e manifestazioni culturali.
· Svolgere attività mediante l'utilizzo di proprie attrezzature particolari per riprese video dall'alto, quali Droni;
· Redigere una relazione su ogni servizio effettuato, contenente, almeno, l’indicazione delle vie monitorate e le anomalie riscontrate;
· Controllare il territorio anche mediante l'eventuale utilizzo di fototrappole, o altro sistema di videosorveglianza, fornite dal Comune, nonché di eventuali altre attrezzature utili alla sorveglianza del territorio e già in possesso delle Associazioni, da utilizzare nelle aree comunicate dal Comune – le attività non compatibili riscontrate durante il servizio (con particolare riferimento alla presenza di rifiuti), saranno repertoriate mediante ritrazioni fotografiche compilando anche una scheda utile al censimento dei punti di abbandono. Le ritrazioni fotografiche e le schede di censimento con riportate le relative coordinate saranno trasmesse, con cadenza settimanale, al Comune.
Il personale dell’Associazione svolgerà i compiti affidati con la presente convenzione secondo le direttive e le indicazioni concordate con il Comune.
L'attività di ricognizione sarà annotata quotidianamente su schede, controfirmate dal responsabile dell'Associazione, che riporteranno:
a) i nominativi delle persone in perlustrazione;
b) la durata del servizio,
c) il percorso effettuato;
d) breve descrizione di quanto rilevato.
L’Associazione trasmetterà al Comune un report settimanale con il quale relazionerà sulle problematiche riscontrate, nonché un report mensile sui servizi svolti e sul personale impiegato. Tale consuntivo mensile dovrà rispecchiare la programmazione concordata tra le parti.
L’Associazione rimane obbligata a formare e informare i volontari impegnati nello svolgimento dell'attività al rispetto dei protocolli di sicurezza per il contrasto alla pandemia COVID-19 di cui alle norme e disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia, e controllare l'effettiva applicazione.
L’Associazione dichiara: 

· di ritenere congruo il rimborso giornaliero, anche per l’eventuale utilizzo di droni e di una(1) fototrappola.

Rimane escluso, da rimborsare a parte il costo delle batterie per le fototrappole, l’eventuale costo di cestello per l’installazione di sistemi di videosorveglianza.

Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla procedura di selezione tutti coloro in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione delle domande:

· conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 03.07.2017 n° 117, dalla legge quadro sul volontariato n°266/1991 e dalla L.R. n°22/1994 e che tra i propri compiti statutari sono previste attività di protezione ambientale;
· manifestazione d’interesse a contribuire alle attività di cui in premessa;
· esperienza di almeno 5 anni per l'attenzione alle tematiche della tutela, della fruizione, della valorizzazione ambientale e della educazione alla sostenibilità in senso lato;
· capacità organizzative e tecniche per implementare, in termini educativi, informativi e formativa, l'offerta proposta dal Comune ed è in possesso di idonea qualificazione;
· Che la sostenibilità ambientale rientra tra gli obiettivi dell’Associazione;
· Che l'Associazione si impegna a fornire ai propri volontari i necessari Dispositivi di Protezione Individuale {DPI}, per l'espletamento delle attività richieste;
Requisiti specifici

· Comprovata esperienza nell’ambito della vigilanza, sostenibilità ambientale, utilizzo di droni, installazione fototrappole e sistemi di videosorveglianza; 

ART. 1 Modalità di presentazione delle domande

Gli interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria disponibilità a svolgere le prestazioni di cui trattasi, facendo pervenire un’istanza di disponibilità a mezzo PEC, all'indirizzo  protocollo@pec.comune.viagrande.ct.it , entro le ore 11:00 del giorno 20.06.2024 a pena di esclusione.

La pec dovrà contenere:

 Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l’indicazione completa dei dati personali, sottoscritta dal concorrente e contenente copia di un documento di identità in corso di validità;

 Atto costitutivo dell’Associazione;

titoli di Ispettori Ambientali;
 Elenco delle attività espletate negli ultimi 5 anni, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, attestante l’esperienza maturata nell’ambito della tutela ambientale;

 Elenco delle attrezzature da mettere a disposizione dell’Amministrazione durante l’espletamento dell’incarico, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000;
Nell’oggetto della PEC bisogna riportare la dicitura: “Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna per potenziare il servizio di tutela ambientale nel territorio del Comune di Viagrande mediante la stipula di convenzioni con Associazioni di Volontariato, legalmente riconosciute, che possano operare anche in supporto agli organi di Polizia Locale e dell’Area Territorio ed Ambiente”.

Nella domanda di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, il candidato ai sensi del DPR 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci - è tenuto a dichiarare sotto la propria personale responsabilità quanto segue:

 nome e cognome, luogo e data di nascita e residenza. Il candidato potrà indicare eventuale altro diverso recapito presso il quale ricevere le comunicazioni inerenti alla presente selezione, numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica certificata ai sensi dell'art. 65, comma 1, D. Lgs. 82/2005;

 il possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente avviso, da esplicitare in maniera puntuale; 
A corredo della domanda i candidati devono allegare copia fotostatica del proprio documento di riconoscimento e dettagliato elenco delle attività degli ultimi 5 anni e l’elenco delle attrezzature da utilizzare nell’ambito della tutela ambientale datato e sottoscritto nonché redatto ai sensi del DPR 28.12.2000 n.445, oggetto di valutazione;
Le domande dovranno, altresì, contenere la precisa indicazione dell’indirizzo pec presso il quale si desidera che siano effettuate le comunicazioni relative alla presente selezione. Eventuali successive variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente.

Non saranno ritenute valide le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per la partecipazione di cui al presente Avviso ovvero della loro dichiarazione, quelle che risulteranno carenti delle dichiarazioni di cui al presente articolo, quelle pervenute fuori termine, quelle che risulteranno prive della sottoscrizione da parte del candidato nonché quelle carenti di qualsivoglia ulteriore prescrizione di cui al presente Avviso sanzionata con la esclusione.
ART. 2 Ammissione ed Esclusione dei Candidati alla Selezione
Il Responsabile del Settore “Area Territorio ed Ambiente”, a seguito di idonea istruttoria, provvederà con atto formale ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. Saranno comunicate per iscritto, a mezzo pec, soltanto le eventuali esclusioni.

ART. 3 Valutazione del Curriculum
Ai fini della individuazione dei soggetti cui conferire l’incarico di cui al presente avviso si procederà mediante valutazione comparativa da parte del Responsabile di Area dei curricula professionali presentati dai candidati sulla base dei seguenti criteri:

a) coerenza delle esperienze formative possedute con la natura dell’incarico da conferire e con gli obiettivi ad esso connessi;

b) specifiche competenze organizzative e capacità professionali maturate in esperienze pregresse, anche presso altre amministrazioni, desumibili dall’esperienza acquisita negli ultimi 5 anni, da commisurare alla complessità e alla specificità delle funzioni da svolgere;

c) risultati conseguiti nei precedenti incarichi e relativa valutazione, con riferimento agli obiettivi connessi agli ulteriori obiettivi assegnati dagli atti di indirizzo e programmazione emanati dall’Amministrazione che ha conferito l’incarico.

È fatta salva la convocazione ed eventuale colloquio finalizzato all’accertamento della pregressa esperienza lavorativa e formativa, in relazione all’incarico da ricoprire.

Ove dalla valutazione delle manifestazioni di interesse presentate non dovessero risultare profili idonei a ricoprire l’incarico oggetto del presente avviso o non dovessero pervenite istanze, al fine dell’individuazione della professionalità in parola, sarà attivata una procedura selettiva tramite pubblicazione di Avviso pubblico.

La valutazione operata ad esito dell’atto di avviso è rivolta esclusivamente ad individuare il candidato idoneo e non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

Art. 4 - Adempimenti del  Comune
il Comune si impegna a:
· Mettere a disposizione locali, strutture, materiali, mezzi ed attrezzature per la realizzazione delle attività di cui al presente protocollo;
· Informare l'utenza in ordine alle iniziative di cui al presente protocollo.
Art. 5 - Rimborso spese
Per il suddetto intervento si rappresenta quanto segue:

Considerato che l’Associazione, quale Associazione di Volontariato, non persegue fini di lucro, il Comune corrisponderà all'Associazione, quale rimborso spese per la collaborazione nonché per la stipula di apposita copertura assicurativa a favore del personale volontario impegnato nei servizi, un contributo per rimborso delle spese afferenti a:
· gli oneri di copertura assicurativa del rischio infortuni, di origine non dolosa, a favore del personale volontario, durante l’espletamento delle attività oggetto della convenzione, nella misura forfettaria non superiore 60% del loro costo;

· rimborso spese per carburanti secondo le tariffe ACI o analoghe;

· rimborso parziale delle spese per lubrificanti dei mezzi impiegati nelle attività della presente convenzione nella misura forfettaria non superiore al 60% del loro ammontare;

· rimborso parziale delle spese per manutenzione dei mezzi impiegati nelle attività della presente convenzione nella misura forfettaria non superiore al 30% del loro ammontare;

· rimborso spese per visite mediche del personale volontario con riferimento alle attività oggetto della convenzione nella misura forfettaria non superiore al 60% del loro costo;

· rimborso parziale delle spese delle polizze assicurative dei mezzi impiegati dal personale dell’associazione coinvolto nelle attività oggetto della convenzione nella misura forfettaria non superiore al 20% del loro costo;

· Rimborso dei pasti ai volontari impegnati nelle turnazioni e/o in interventi di emergenza,

· gli oneri relativi alle spese strettamente connesse con l’attività da espletare nella misura che segue: rimborso spese per attrezzature e risorse impiegate nelle attività oggetto della convenzione fino al 100% del loro costo, se preventivamente concordate.

I contributi di cui sopra verranno elargiti, previa rendicontazione mensile e produzione di ricevute, dal Comune  mediante bonifico bancario.
Con cadenza mensile, a seguito della rendicontazione di cui sopra, l’Associazione emetterà congrua fattura quale rimborso delle spese sostenute, sulla quale dovrà essere indicato l’IBAN del C/C bancario e/o postale su cui accreditare le somme.
Il rimborso è subordinato alla presentazione, alla fine dell'attività:
a) di una richiesta di rimborso con specificata l'attività e l'importo del rimborso delle spese come sopra calcolato;
b) di una relazione puntuale sull'operato, delle schede di ricognizione giornaliera, di cui al precedente punto 3;
c) di una autodichiarazione, a firma del legale rappresentante dell'Associazione, che l'associazione, per l'attività svolta sul territorio del Comune indicato, non ha ricevuto alcun contributo da parte di altri Enti e che l'attività espletata per il Comune rientra fra le attività statutarie dell'Associazione, esenti da IVA e da imposta di bollo, specificando, per le esenzioni, la normativa di riferimento;
d) le ricevute delle spese sostenute e spettanti in base a quanto sopra riportato;
e) l'indicazione delle coordinate bancarie IBAN dove ricevere il rimborso spese.
La partecipazione alle spese potrà essere sospesa nel caso in cui le modalità di espletamento dell'attività siano disattese.
Art. 6 – Assicurazione
L'Associazione provvederà alla copertura assicurativa di tutti i suoi soci volontari ed esenta sin d'ora il Comune da qualsivoglia responsabilità.
L’Associazione solleva il Comune da ogni e qualsiasi responsabilità per danni a terzi che potrebbero derivare durante lo svolgimento dell'attività oggetto della presente convenzione; pertanto, il Comune non assume alcuna responsabilità nei riguardi di persone o cose impegnate nell'attività e nei confronti di terze parti. 
Art. 7 - Durata e validità
Le parti stabiliscono che la durata e la validità del presente protocollo è di anni 1 (uno) e potrà essere prorogato annualmente.
In ogni caso il Comune ha facoltà di interrompere la presente collaborazione in qualsiasi momento mediante semplice comunicazione scritta.
ART. 8 Pubblicazione del Bando di Selezione
La pubblicazione del presente Avviso avviene sull’Albo Pretorio del Comune di Viagrande e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” del sito Istituzionale dell’Ente, fino alla scadenza dei termini.

ART. 9 Informazioni Complementari
Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti saranno utilizzati ai fini della selezione e trattati da uffici preposti alla gestione e controllo degli atti ed in tutti gli altri casi previsti per Legge.

Il Responsabile dell’Area 
Territorio ed Ambiente
Ing. Ezio Daniele Baviera
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