COMUNE DI VIAGRANDE

Citta metropolitana di Catania
AREA AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

PERIODO 2025-2028
IL CAPO AREA AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e sm.,;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e sm..;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.M. n.93 del 31/12/2010 cosi come modificata dalla deliberazione di G.M. n.48 del 30/05/2014;
Visto il D.Lgs.198/2006 sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il regolamento del nucleo di valutazione approvato con delibera di G.M. n.113/2022

Vista la delibera di G.M. n.72/2025

Visto il proprio provvedimento n. 61 del 06-10-25

RENDE NOTO

E' indetta specifica selezione per la nomina di n. 1 (uno) componente esterno del Nucleo di
Valutazione che dovra avere capacitd e competenze particolarmente orientate sulla metodologia e sui
processi di innovazione, ovvero essere in possesso di alta professionalita ed esperienza giuridico-
organizzativa, maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della
valutazione del personale delle pubbliche amministrazioni ed essere in possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso.

ART.1 - REQUISITI PER LA NOMINA

Il componente del Nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno Stato dell'U.E.;

e titoli posseduti, esperienza documentata in ambiti afferenti ai settori dell'organizzazione e
della gestione del personale, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione della performance;

e unabuona conoscenza della lingua inglese e delle fondamentali nozioni di informatica;
non cumulabilita con altri incarichi all'intemo di questo Ente o di altri enti che possano comunque
creare conflitti di interesse;

e assenzadiqualsiasi causa ostativa a ricoprire l'incarico di cui trattasi prevista da norma di legge.

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:



e  sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo IT del libro secondo del codice penale;

e ricoprano cariche negli organi di governo di questa amministrazione o siano stati eletti o
nominati dagli stessi predetti organi di governo in altri organismi anche esterni a questo
Comune ovvero abbiano un qualsiasi rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione con
questo Comune;

e rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

e sitrovino nelle condizioni previste dalla legge di non poter contrattare con le amministrazioni
pubbliche.

ART. 2 —PROCEDURA PER LA NOMINA

L'incarico ¢ conferito dal Sindaco tra i partecipanti a seguito di apposita valutazione a cui verra attribuito
un punteggio da O a 15 in ragione di quanto disposto dall'art. 3 del regolamento del nucleo di
valutazione pubblicato sul sito istituzionale del comune alla voce "Statuto e regolamenti"

ART.3 —DURATA DELLA NOMINA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il nucleo di valutazione & nominato dal Sindaco e resta in carica per fino alla scadenza del mandato
elettorale.

In caso di revoca, di dimissioni e, comunque, di cessazione anticipata dall'incarico, il Nucleo continua
ad operare nelle more della nomina del sostituto che restera in carica fino alla scadenza naturale
dell'organismo. In caso di revoca, di dimissioni e, comunque, di cessazione anticipata dall'incarico
I'Ente provvedera tempestivamente ad avviare le procedure necessarie alla nomina del nuovo
organismo tramite pubblicazione di apposito avviso.

Per la revoca, nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina
prevista per l'organo di revisione contabile, dall'art. 235 del D.Igs 267/2000.

Il trattamento economico, rapportato al periodo di effettivo svolgimento dell'incarico, ¢ di
€.4.800,00 lorde annuali soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di

legge.

ART. 4—TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione alla selezione, corredate dal curriculum vitae, con l'indicazione "istanza
partecipazione nomina Nucleo di Valutazione", dovranno pervenire entro e non oltre quindici
giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio del presente avviso presso il Protocollo Generale
dell'Ente tramite pec: protocollo@pec.comune.viagrande.ct.it o brevi manu presso il protocollo
sito in via Garibaldi n.57

Al fini della valutazione il curriculum vitae deve contenere quanto indicato nel precedente art. 1 .La
domanda di partecipazione dovra essere presentata secondo lo schema allegato al presente avviso ed
alla stessa dovra allegarsi copia di un documento d'identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata del curriculum vitae.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune, www.comune.viagrande.ct.it ed
all'Albo Pretorio per la durata di quindici giorni.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 € possibile
rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di Viagrande in orario d'ufficio.

L'Avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso: 1'Ufficio
Segreteria del Comune sito presso palazzo Partanna nonché all'Albo Pretorio e sul sito web del
Comune di Viagrande all'indirizzo:_ www.comune.viagrande.ct.it




ART. 5 - INFORMATIVA AI SENSI DELL' ART. 13 D.LGS 30 GIUGNO 2003, N. 196 E
SS.MM

Ai sensi del d.Igs. 30/06/2003 n.196 e ss.mm.ii., i dati fomiti dai candidati saranno raccolti e saranno
trattati dal comune di Viagrande (CT), in qualita di titolare del trattamento dei dati, per le finalita di
gestione del presente avviso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di collaborazione per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, anche
con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti previste per garantire la sicurezza e

la riservatezza degli stessi.
Il conferimento di dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena l'esclusione dal procedimento stesso.
Trattandosi di dati personali o sensibili trattati da soggetto pubblico per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, ai sensi dell'art. 18 comma 4 del d.Igs. 196/2003, il trattamento dei dati puo
essere effettuato senza il consenso dell'interessato.
I dati suddetti saranno trattati da personale designato in qualita di incaricato o responsabile de
trattamento dei dati, e potranno essere comunicati o portati a conoscenza di soggetti terzi:

e periquali la comunicazione sia prevista da norme di legge o di regolamento;

e coinvolti nelle operazioni di trattamento dei dati;

e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

I presente avviso costituisce comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell'art. 7 della 1.
241/1990. 1l responsabile del procedimento ¢ la Responsabile dell'Area Affari Generali e Personale:
Dott.ssa Giuseppa Cuscuna.

La procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo I'Amministrazione che inoltre si riserva la facolta
insindacabile di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o
valutazioni di interesse dell'Ente.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni contenute nel presente bando e di quelle ivi richiamate. Con la presentazione della
domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di partecipazione alla presente
procedura, comprese le disposizioni del presente avviso.
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Schema esemplificativo di domanda

Al SIGNOR SINDACODEL COMUNE DI VIAGRANDE
p.zza San Mauro s.n.

95029-VIAGRANDE

T1/La SOttOSCIIEtO/a . .ccvviveeeeeveeeei et 11101 1, OV —— 1 .
residente a.......ovveveeeeeerereiinnnnns 3TN VIt ) T ,
Cap......... , Prov. ..... , Tel. ........ , E-mail, presa visione dell' "' Avviso per la nomina del componente—.
esterno del nucleo di valutazione'', pubblicato il

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la nomina a componente esterno il
Nucleo di Valutazione

A tal fine dichiara:

—di €58erein POSSEsS0 della CIttAUIMANZE, cvueswisswisumuvarssvmessns s s tasssss s5ess s S S O RS PR ST ST S5 ,

— di avere/non avere riportato condanne PENAli .........ccvveeiirrieeriieeiriiieee et
(chi ha riportato condanne penali deve dichiararlo specificandone la natura) ;

—di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (chi ha procedimenti penali in
corso deve dichiararlo, specificandone la natura);

— di avere il seguente livello di conoscenza della lingua inglese ..........ccceevvieiiiniiiiiiee i, 5

— di avere il seguente livello di conoscenze informatiche ..........ccccoveviieeniiiiiniin e 5

—di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, nonché di
non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

—di non appartenere ad altro Organismo di valutazione/ di far parte del/i seguente/i Organismo/i di valutazione

— di avere conseguito i seguenti titoli .........uiiiiiriiiiiiiiiiiiiinninnen, presso 1'Universita degli studi di
..................................... 0 presso indata...................riportando la votazione di

— di possedere gli altri requisiti attinenti all'area delle conoscenze, all'area delle esperienze professionali e
all'area delle capacita indicati di cui all'art. 1 dell'avviso, come meglio specificato nel curriculum vitae
allegato;

— di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell'avviso di selezione;

— di accettare integralmente tutte le condizioni previste dall'avviso di selezione;

— che le dichiarazioni rese sono documentabili e/o dimostrabili;

— che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. 445/2000 ed all'art. 496 del
C.P., nonché del fatto che ¢ prevista la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Autorizza 1'Ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/03.

U Allega curriculum vitae
U Copia di un documento d'identita in corso di validita

Data

(Firma non autenticata)






